Приложение 1 к объявлению

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к профессиональным знаниям и умениям 

	№ п/п
	Наименование должности государственной гражданской службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки
	Квалификационные требования к знаниям и умениям

	1.
	Начальник организационно-правового отдела управления государственных закупок Брянской области
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
	Не менее 2 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Для выпускников образовательных организаций высшего образования, обучавшихся по очной форме обучения, заключивших договор о целевом обучении в соответствии с пунктом 2 статьи 18 Закона Брянской области от 25.12.2017 г. № 104-З, квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы не устанавливаются при условии поступления на гражданскую службу в срок, установленный таким договором.
	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области;

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

Базовые умения:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

управленческие умения;

руководить подчиненными;

эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

знание составляющих ПК;

общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации;

умение пользоваться современной оргтехникой;

умение работы с информационными системами и базами данных;

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации;

работа в операционных системах;

управление электронной почтой;

работа в текстовых и графических редакторах;

работа с электронными таблицами.

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области:
Гражданский кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Трудовой Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 22 июня 2008 года №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 30 декабря 2009 года № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

Федеральный закон от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 990 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов государственной власти субъекта Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при обработке в информационных системах персональных данных»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 года № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов»;

Приказ Минфина России от 29 июля 1998 года № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 года № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 6 декабря 2010 года №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкция по его применению»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 15 декабря 2010 года № 173н. «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 года № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

Приказы Минфина России об утверждении положений по бухгалтерскому учету;

Типовые требования по организации и обеспечению функционирования шифровальных (криптографических) средств, предназначенных для защиты информации, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в случае их использования для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных (утв. ФСБ РФ 21.02.2008 N 149/6/6-622);
Закон Брянской области от 12 октября 2005 года № 74-ФЗ «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 17 июля 2013 года № 463 «Об утверждении положения о размерах и порядке выплаты лицам, замещающим отдельные государственные должности Брянской области, денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых»;

Указ Губернатора Брянской области от 26 декабря 2013 года № 619 «Об утверждении Положения об управлении государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 28 октября 2016 года № 317 «Об утверждении структуры и штатного расписания управления государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 28 апреля 2014 года № 157 «Об утверждении порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области»;

Постановление администрации Брянской области от 2 ноября 2007 года № 876 «Об оплате труда работников, замещающих должности в государственных органах Брянской области, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Брянской области»;

Постановление Администрации Брянской области от 8 августа 2008 года № 753 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Брянской области»;

Постановление администрации Брянской области от 22 октября 2010 года № 1068 «Об оплате труда отдельных работников государственных органов Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 28 октября 2013 года № 608-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 25 декабря 2015 года № 693-п «О порядке ведения реестра расходных обязательств Брянской области»;

Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года 

№ 374-р «Об инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области;

другие законодательные и иные нормативные правовые акты в областях: 

Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков;

Регулирование бюджетной системы.
Профессиональные знания:

методические материалы, касающиеся вопросов бухгалтерского учета и отчетности;

организация документооборота по участкам бухгалтерского учета;

порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения;

порядок составления проектов бюджетов;

порядок рассмотрения и утверждения бюджетов;

порядок исполнения бюджетов;

правила эксплуатации компьютерной (вычислительной) техники, применения современных программных продуктов по бухгалтерскому учету;

основы анализа финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

методы финансового планирования и прогнозирования;

понятие и цели бюджетной политики;

понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;

понятие и виды бюджетной отчетности;

понятие и состав бюджетной классификации;

понятие и состав регистров бюджетного учета;

формы и методы бухгалтерского учета учреждения, формы

кассовых и банковских документов, правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг, порядок оформления приходных и расходных документов, порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности.

Профессиональные умения:

проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;

ведение учета и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов;

подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для органа государственной власти;

анализ эффективности и результативности бюджетных средств;

разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в органе государственной власти;

работы с бюджетной отчетностью;

формирование, ведение и актуализация реестра расходных обязательств, формирование, ведение перечня публичных нормативных обязательств;

работа с ключевыми средствами криптографической защиты информации;

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие умения.

Функциональные знания:

организации и нормирования труда;

системы технической и противопожарной безопасности;

правил приемки, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей;

основ государственной финансово-экономической политики;

системы бюджетирования организации;

методов бюджетного планирования;

принципов бюджетного учета и отчетности.

Функциональные умения:

подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;

проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками;

проведения анализа и обобщение информации на стадии принятия и реализации управленческого решения; 

работы в области бухгалтерского учета, а также владения навыками работы с персональными ЭВМ и локальными вычислительными сетями;

планирование и рациональное использования своего рабочего времени, организации труда подчиненных, координирования, регулирования и контролирования их работы;

комплексная оценка достигнутых результатов;

обладание чувством высокой ответственности за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей;

проявление принципиальности, способности принимать оперативные решения и добиваться их исполнения;

лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности изложение устно и письменно мыслей, ведение деловой переписки;

творческое применение профессионального опыта;

проявление высокой работоспособности в условиях ограниченного времени;

ведение переговоров;

коллегиальное решение задач, объективно и непредвзято изучая точку зрения других специалистов;

деловое общение, умение эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями государственного органа, с иными органами и организациями.

	2.
	Начальник отдела информационно – аналитического обеспечения управления государственных закупок Брянской области

	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
	Не менее 2 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Для выпускников образовательных организаций высшего образования, обучавшихся по очной форме обучения, заключивших договор о целевом обучении в соответствии с пунктом 2 статьи 18 Закона Брянской области от 25.12.2017 г. № 104-З, квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы не устанавливаются при условии поступления на гражданскую службу в срок, установленный таким договором.
	Базовые знания:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области;

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Базовые умения:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

управленческие умения:

руководить подчиненными;

эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

знание программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

знание правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

знание аппаратного и программного обеспечения;

знание возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

знание основ проектного управления;

умение стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;

умение работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

умение работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 

умение работы в операционной системе;

умение управления электронной почтой;

умение работы в текстовом редакторе;

умение работы с электронными таблицами;

умение работы с базами данных;

умение работы с системами управления проектами.
Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области:
Гражданский кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Трудовой Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

Федеральный закон от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Федеральный закон от 5 мая 2014 года № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

Указ Президента Российской Федерации от 20 января 1994 года № 170 «Об основах государственной политики в сфере информатизации»;

Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №  601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 года № 642 «О стратегии научно-технологического развития Российской Федерации»

Указ Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016  года №  646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2009 года № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября   2013 года № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября   2013 года № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля   2014 года № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля       2014 года № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля   2015 года № 99 «Об установлении дополнительных требований к участникам закупки отдельных видов товаров, работ, услуг, случаев отнесения товаров, работ, услуг к товарам, работам, услугам, которые по причине их технической и (или) технологической сложности, инновационного, высокотехнологичного или специализированного характера способны поставить, выполнить, оказать только поставщики (подрядчики, исполнители), имеющие необходимый уровень квалификации, а также документов, подтверждающих соответствие участников закупки указанным дополнительным требованиям»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня        2015 года № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, и форм такого обоснования»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня        2015 года № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 года № 1168 «Об утверждении Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября   2015 года № 1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 года № 1414 «О порядке функционирования единой информационной системы в сфере закупок»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 октября 2010 года № 1815-р «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011 - 2020 годы)»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта         2016 года № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»;

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 года № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

Приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 года № 17 «Об утверждении Требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»;

Приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 года № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»; 

Приказ Росстандарта от 31 января 2014 года № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»;

Приказ Минэкономразвития России от 16 апреля 2015 года № 228 «О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России от 25 марта         2014 года № 155 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Типовые требования по организации и обеспечению функционирования шифровальных (криптографических) средств, предназначенных для защиты информации, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в случае их использования для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных (утв. ФСБ РФ 21.02.2008 N 149/6/6-622);

Указ Губернатора Брянской области от 26 декабря 2013 года № 619 «Об утверждении Положения об управлении государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области «Об утверждении структуры и штатного расписания управления государственных закупок Брянской области» в действующей редакции;

Указ Губернатора Брянской области от 28 апреля 2014 года № 157 «Об утверждении порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области»;

Постановление администрации Брянской области от 2 ноября 2007 года № 876 «Об оплате труда работников, замещающих должности в государственных органах Брянской области, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Брянской области»;

Постановление Администрации Брянской области от 8 августа 2008 года № 753 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 года № 726-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 627-П «О Порядке формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 628-П «О требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций органов государственной власти, иных государственных органов Брянской области, органов управления территориальными государственными внебюджетными фондами Брянской области, в том числе подведомственных им казённых учреждений»; 

Постановление Правительства Брянской области от 26 января 2015 года № 17-П «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 23 января 2017 года  № 15-П «Об утверждении Порядка обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;

Постановление Правительства Брянской области от 18 сентября 2015 года № 446-П «Об утверждении требований к порядку разработки и принятии правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд Брянской области, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»;

Постановление Правительства Брянской области от 18 декабря 2015 года № 621-п «Об определении требований к закупаемым органами государственной власти, иными государственными органами Брянской области, органами управления территориальными государственными внебюджетными фондами Брянской области и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»; 

Постановление Правительства Брянской области от 26 февраля 2016 года № 121-п «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия государственных заказчиков Брянской области и иных заказчиков Брянской области, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Брянской области, с управлением государственных закупок Брянской области»;

Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года № 27-рп «Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области»;
другие законодательные и иные нормативные правовые акты в областях: 

Управление в сфере информационных технологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации;

Регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.
 Профессиональные знания:
основные мировые и отечественные тенденции развития и структуры направлений информационной и сетевой безопасности отрасли информационных технологий;

понятие базовых информационных ресурсов;

знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;

принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;

порядок организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну;

знания, полученные в рамках программ повышения квалификации;

понимание основных тенденций развития и структуры отрасли информационных технологий;

понимание базовых информационных ресурсов;

знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных;

современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение;

методы информационного обеспечения;

понятие системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

методы и средства получения, обработки и передачи информации;

программно-технические способы и средства обеспечения информационной безопасности

понятие криптографическая защита информации. Процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи;

понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - контрактная система в сфере закупок);

порядок определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

понятие закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд (далее - закупка);

понятие участник закупки;

понятие государственный заказчик;

понятие единая информационная система в сфере закупок (далее - единая информационная система).
Профессиональные умения: 

применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет»;

подготовка документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

работа с ключевыми средствами криптографической защиты информации;

защита от несанкционированного доступа к информации;

определение потребности в технических средствах защиты;

выполнение работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик;

установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии;

мониторинг сети, выявление ошибки пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановление работоспособности системы;

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие умения.
Функциональные знания:

 технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

 средства ведения классификаторов и каталогов;

 сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy);

 основы электроники (понятие, количественные характеристики, источники электрического тока, основные законы электрических цепей);

 принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;
локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей);

основные принципы осуществления закупок;

понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

порядок подготовки обоснования закупок;

процедура общественного обсуждения закупок;

порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

защита прав и интересов участников закупок;

порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;

ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

системы технической и противопожарной безопасности;

разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг;

правила приемки, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей; 

организация и нормирование труда.

Функциональные умения:

осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров; 

установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;
осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов;

определение неисправности принтера, ксерокса, монитора;

 осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

работа с ключами средств криптографической защиты информации;

организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

исполнение государственных контрактов;

составление, заключение, изменение и расторжение контрактов;

подготовка планов закупок;

разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок;

подготовка обоснования закупок;

реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок;

определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

применение антидемпинговых мер при проведении закупок;

деловое общение, умение эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями государственного органа, с иными органами и организациями;

сбор и систематизация актуальной информации в сфере закупок;

деловое общение, умение эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями управления, с иными органами и организациями;

лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности излагать устно и письменно мысли, вести деловую переписку;

планировать и рационально использовать свое рабочее время;

систематически повышать свой профессиональный уровень знаний;

проведение анализа и обобщение информации на стадии принятия и реализации управленческого решения; 

творческое применение профессионального опыта;

проявление высокой работоспособности в условиях ограниченного 

времени.

	3.
	Главный консультант отдела по размещению заказов
	Наличие высшего образования 
	Без предъявления требований к стажу
	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области;

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Базовые умения:
умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями.
Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:
знание составляющих ПК;

общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации;

умение пользоваться современной оргтехникой;

умение работы с информационными системами и базами данных;

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации;

работа в операционных системах;

управление электронной почтой;

работа в текстовых и графических редакторах;

работа с электронными таблицами.
Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области:
Гражданский кодекс Российской Федерации (ст.464, ст.475, ст.480, ст.508, ст.523,ст.743, ст.1294;

Бюджетный кодекс Российской Федерации» (ст.162);

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (ст.7.29-7.32-3);

Федеральный закон от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

Федеральный закон РФ от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

Федеральный закон от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 

2013 года № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 

2013 года № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 года № 89 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля 

2014 года № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 г. № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля 

2015 года № 99 «Об установлении дополнительных требований к участникам закупки отдельных видов товаров, работ, услуг, случаев отнесения товаров, работ, услуг к товарам, работам, услугам, которые по причине их технической и (или) технологической сложности, инновационного, высокотехнологичного или специализированного характера способны поставить, выполнить, оказать только поставщики (подрядчики, исполнители), имеющие необходимый уровень квалификации, а также документов, подтверждающих соответствие участников закупки указанным дополнительным требованиям»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 февраля 

2015 года № 102 «Об установлении ограничения допуска отдельных видов медицинских изделий, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 

2015 года № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 

2015 года № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, и форм такого обоснования»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 

2015 года № 1168 «Об утверждении Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 

2015 года № 1289 «Об ограничениях и условиях допуска, происходящих из иностранных государств лекарственных препаратов, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 

2015 года № 1414 «О порядке функционирования единой информационной системы в сфере закупок»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 года № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»;

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 года № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»; 

Приказ Росстандарта от 31 января 2014 года № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»;

Приказ Минэкономразвития России от 16 апреля 2015 года № 228 «О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России от 25 марта 2014 года № 155 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Типовые требования по организации и обеспечению функционирования шифровальных (криптографических) средств, предназначенных для защиты информации, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в случае их использования для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных (утв. ФСБ РФ 21 февраля 2008 года N 149/6/6-622);

Федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие законодательство Российской Федерации и иные нормативно правовые акты о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

Указ Губернатора Брянской области от 26 декабря 2013 года № 619 «Об утверждении Положения об управлении государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 28 октября 2016 года № 317 «Об утверждении структуры и штатного расписания управления государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 31 декабря 2013 года № 628 «О внесении изменений в указ Губернатора Брянской области от 1 апреля 2013 года № 309»; 

Постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 года № 726-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 24 марта 2014 года 

№ 82-П «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения нужд Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 8 сентября 2014 года № 408-П "Об утверждении Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) доходов областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита областного бюджета Брянской области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 625-П «Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения нужд Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 626-П «Об определении случаев банковского сопровождения контрактов, предметом которых является поставка товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 627-П «О Порядке формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 22 декабря 2014 года № 628-П «О требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций органов государственной власти, иных государственных органов Брянской области, органов управления территориальными государственными внебюджетными фондами Брянской области, в том числе подведомственных им казённых учреждений»; 

Постановление Правительства Брянской области от 26 января 2015 года № 17-П «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 23 января 2017 года  № 15-П «Об утверждении Порядка обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;

Постановление Правительства Брянской области от 18 сентября 2015 года № 446-П «Об утверждении требований к порядку разработки и принятии правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд Брянской области, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»;

Постановление Правительства Брянской области от 25 сентября 2015 года № 621-П «Об определении требований к закупаемым органами государственной власти, иными  государственными органами Брянской области, органами управления территориальными государственными внебюджетными фондами Брянской области и подведомственными им казенными и бюджетными  учреждениями  отдельным видам  товаров,  работ,  услуг  (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»;

 Постановление Правительства Брянской области от 12 февраля 2016 года № 92-п  «О порядке подписания и утверждения уведомлений и заключений по результатам проведения  управлением государственных закупок Брянской области мониторинга соответствия и оценки соответствия планов закупок товаров, работ, услуг, планов закупок инновационной продукции, высокотехнологичной продукции, лекарственных средств и внесенных в них изменений, проектов планов закупок и проектов вносимых изменений в планы закупок требованиям законодательства Российской Федерации, предусматривающим участие субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках»;

Постановление Правительства Брянской области от 26 февраля 2016 года № 121-п «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия государственных заказчиков Брянской области и иных заказчиков Брянской области, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Брянской области, с управлением государственных закупок Брянской области»;

Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года 

№ 27-рп «Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области»;

другие законодательные и иные нормативные правовые акты в области регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.

Профессиональные_знания:
понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - контрактная система в сфере закупок);

порядок определение поставщика (подрядчика, исполнителя);

понятие закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд (далее - закупка);

понятие участник закупки;

понятие государственный заказчик;

понятие единая информационная система в сфере закупок (далее - единая информационная система);

руководящих материалов, инструкций, регламентов и других распорядительных документов, определяющих порядок взаимодействия организаций, участвующих в размещении заказов для государственных и муниципальных нужд;

научных и практических вопросов в сфере закупок;

возможности и особенности применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты и режима;

нормы делового общения;

служебный (трудовой) распорядок управления.

Профессиональные умения:
анализировать заявки, поступивших от государственных заказчиков в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов, на соответствие требованиям действующего законодательства Российской Федерации;

размещать в единой информационной системе извещения о закупках (в форме конкурсов (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, совместный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционов (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион, совместный аукцион), запроса предложений);

разрабатывать конкурсную документацию, документацию об аукционе, иную документацию в соответствии с требованиями законодательств;

проводить закупки в соответствии с действующим законодательством;

вести заседания комиссии по проведению закупки, составления протоколов заседаний комиссии, обеспечение своевременного подписания соответствующих протоколов членами комиссии после принятия соответствующего решения и размещение протоколов на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении закупок в установленных законодательством случаях.

Функциональные знания:
порядок подготовки обоснования закупок;

процедуры общественного обсуждения закупок;

порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов, запроса котировок, запроса предложений, закрытыми способами;

порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;

порядок осуществления мониторинга в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в сфере закупок, посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок; 

порядок проведения оценки степени достижения целей закупок, а также обоснованность закупок, определенных в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в сфере закупок;

порядок проведения анализа размещенных заказов;

порядок подготовки аналитических материалов, информации и отчетности в сфере закупок;

ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

информационное обеспечение государственных и муниципальных закупок;

правил и порядка проведения процедур закупок;

научных и практических вопросов в сфере закупок.

Функциональные умения:
осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, предоставление услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

работа с ключами средств криптографической защиты информации;

деловое общение, умение эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями государственного органа, с иными органами и организациями;

сбор и систематизация актуальной информации в сфере закупок;

лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности излагать устно и письменно мысли, вести деловую переписку;

планировать и рационально использовать свое рабочее время;

оперативно принимать и реализовывать решения в рамках своей компетенции, правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое;

систематически повышать свой профессиональный уровень знаний;

пользование современной оргтехникой и программными продуктами;

работа со средствами криптографической защиты информации;

организация деятельности по управлению закупками, позволяющая эффективно использовать средства, выделенные для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

осуществление взаимодействия с электронными торговыми площадками.

	4. 
	Ведущий консультант организационно-правового отдела
	Наличие высшего образования
	Без предъявления требований к стажу
	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области;

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Базовые умения:
умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями.
Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:
знание составляющих ПК;

общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации;

умение пользоваться современной оргтехникой;

умение работы с информационными системами и базами данных;

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации;

работа в операционных системах;

управление электронной почтой;

работа в текстовых и графических редакторах;

работа с электронными таблицами.
Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области:
Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года; 

Федеральный закон от 26 января 1996 года № 14-ФЗ № 51-ФЗ (ст. 575); 

Кодекс об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (ст. 19.28 и 19.29);

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года 

№ 197-ФЗ;

Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 "О государственной тайне";

Федеральный Закон от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;

Федеральный закон Российской Федерации 15 августа 1996 года № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию";

Федеральный Закон от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

 Федеральный Закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;

Федеральный Закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года                   № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

Федеральный закон от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Федеральный закон от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

Указ Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 года № 1203 «Об утверждении перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»; 

Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 14 ноября 1997 года № 1227       «О полномочиях федеральных органов исполнительной власти в области мобилизационной подготовки и мобилизации»;

Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня); 

Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»;

Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821          «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                                    «О противодействии коррупции»»;

Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                                    «О противодействии коррупции»»;

Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»»;

Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 июля         1994 года № 821 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 1998 года № 258) «Об утверждении основных положений по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 1995 года № 333 "О лицензировании деятельности предприятий, учреждений и организаций по проведению работ, связанный с использованием сведений, составляющих государственную тайну, созданием средств защиты информации, а также с осуществлением мероприятий и (или) оказанием услуг по защите государственной тайны";

Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября       2006 года № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны";

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 

2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»;

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 6 февраля          2010 года № 63 "Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 

2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при обработке в информационных системах персональных данных»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 года № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2013 года № 822 «Об утверждении Правил предоставления государственному гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной гражданской службы в иных государственных органах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

Решение Межведомственной комиссии по защите государственной тайны;

Типовые требования по организации и обеспечению функционирования шифровальных (криптографических) средств, предназначенных для защиты информации, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в случае их использования для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных (утв. ФСБ РФ 21 февраля 2008 года № 149/6/6-622);

Приказ Минкультуры России от 31 марта 2010 года № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

Приказ Минкультуры России от 31 мая 2015 года № 526 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;

Закон Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области»;

Закон Брянской области от 11 июля 2007 года № 105-З                                «О противодействии коррупции в Брянской области»;

Закон Брянской области от 18 декабря 2007 года № 171-З «Об архивном деле в Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 21 мая 2013 года № 389 «О порядке предоставления некоторых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

Указ Губернатора Брянской области от 16 апреля 2018 года № 81 «О Почетной грамоте Губернатора Брянской области, благодарности Губернатора Брянской области и благодарственном письме Губернатора Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 1 ноября 2013 года № 559 «Об утверждении Положения о наставничестве в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, исполнительных органах государственной власти Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 16 декабря 2013 года № 608 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Указ Губернатора Брянской области от 26 декабря 2013 года № 619 «Об утверждении Положения об управлении государственных закупок Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 28 апреля 2014 года № 157 «Об утверждении порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 14 июля 2014 года № 243 «Об утверждении Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области от 25 августа 2014 года № 278 «Об утверждении порядка сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Брянской области и оценки их профессионального уровня»;

Указ Губернатора Брянской области от 22 октября 2014 года № 331 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Брянской области, и государственными гражданскими служащими Брянской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Губернатора Брянской области от 22 октября 2014 года № 334            «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Брянской области, и государственными гражданскими служащими Брянской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Брянской области требований к служебному поведению»;

Указ Губернатора Брянской области от 22 октября 2014 года № 386 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Брянской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Брянской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Указ Губернатора Брянской области от 12 мая 2015 года № 133                  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Брянской области и урегулированию конфликта интересов»; 

Указ Губернатора Брянской области от 18 апреля 2016 года № 145          «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Брянской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Брянской области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

Указ Губернатора Брянской области от 7 мая 2016 года № 166 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Брянской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

Указ Губернатора Брянской области от 24 октября 2016 года № 311 «Об утверждении Порядка и условий командирования государственных гражданских служащих Брянской области»;

Указ Губернатора Брянской области «Об утверждении структуры и штатного расписания управления государственных закупок Брянской области» в действующей редакции;

Указ Губернатора Брянской области от 7 марта 2017 года № 45 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области»; 

Постановление администрации Брянской области от 2 ноября 2007 года   № 876 «Об оплате труда работников, замещающих должности в государственных органах Брянской области, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Брянской области»;

Постановление администрации Брянской области от 22 октября 2010 года № 1068 «Об оплате труда отдельных работников государственных органов Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 20 мая 2013 года 

№ 129-П «Об общественных советах при исполнительных органах государственной власти Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 26 августа 2013 года № 461-П «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Брянской области, государственных гражданских служащих Брянской области и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Брянской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;

Постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 года № 726-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области»;

Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года       № 27-рп «Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области»;

Приказ администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области от 22 мая 2017 года № 192-пр «Об утверждении примерного должностного регламента государственного гражданского служащего Брянской области»;

другие законодательные и иные нормативные правовые акты в областях: 

Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы; 

Управление в сфере архивного дела и делопроизводства;

Обеспечение национальной безопасности и укрепление государственной границы.
Профессиональные знания:
понятие и признаки государства;

понятие, цели, элементы государственного управления;

проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

технологии отбора и оценки персонала;

принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

понятие кадровой стратегии и кадровой политики организации: цели, задачи, формы;

показатели эффективности и результативности работы государственных гражданских служащих управления;

структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего и должностной инструкции муниципального служащего;

порядок внесения изменений в служебный контракт и должностной регламент государственного гражданского служащего и должностной инструкции муниципального служащего;

порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим;

цели и задачи, сущность кадровой политики;

виды ответственности, понятие дисциплинарной ответственности, ее отличие от других видов;

перечень государственных наград Российской Федерации;

процедура поощрения и награждения за гражданскую службу;

порядок рассмотрения документов и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, включения в кадровый резерв;

порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина;

порядок проведения квалификационных и аттестационных экзаменов;

особенности отбора и привлечения к работе в заседаниях аттестационных, конкурсных комиссиях независимых экспертов, представителей общественного совета, включая представителей научных и образовательных организаций;

понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;

порядок ведения делопроизводства;

организационно-правовые основы создания и работы архива;

взаимодействие в рамках электронного документооборота;

принципы разработки инструкций по делопроизводству;

способы совершенствования документационного оборота;

возможности и особенности применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

основные направления и приоритеты государственной политики в сфере защиты государственной тайны;

основы секретного делопроизводства и порядка работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивания и рассекречивания;

ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны;

основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивания и рассекречивания;

методы выявления возможных каналов несанкционированного доступа к сведениям;

порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне;

ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны.

Профессиональные умения, которыми должен обладать гражданский служащий:

применение кадровых технологий при поступлении на службу и ее прохождении;

оценка результатов профессиональной служебной деятельности;

ведение личных дел, а также внесения в них изменений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

ведение трудовых книжек, выдача справок о трудовой деятельности;

составление служебных контрактов, должностных регламентов, соглашений о внесении дополнений в служебный контракт, должностной регламент; 

учет и выдача удостоверений государственным гражданским служащим;

консультирование по вопросам поступления, прохождения и прекращения государственной службы;

подготовка к проведению и проведение конкурсных и аттестационных процедур, а также квалификационных экзаменов на гражданской и муниципальной службе;

оформление документов по итогам квалификационных, аттестационных и конкурсных заседаний комиссий управления государственных закупок Брянской области;

оценка соответствия специальности (направления подготовки), знаний и умений претендентов на замещение должности квалификационным требованиям;

формирование реестра государственных гражданских служащих и работа с ним;

расчет стажа гражданской службы;

проведение служебных проверок, проверок соблюдения законодательства и иных проверок в области государственной гражданской службы; 

составление графиков отпусков и осуществление контроля за соблюдением графика отпусков;

организация и нормирование труда;

оформление документации, необходимой для назначения пенсии;

оценка коррупционных рисков;

выявление факта наличия конфликта интересов;

проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации;

проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;

ведение учета и отчетности расходования канцелярских товаров, знаков почтовой оплаты и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов;

ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;

организация заседаний общественного совета;

оценка коррупционных рисков;

выявление факта наличия конфликта интересов;

прием, учет, обработка и регистрация входящей и исходящей корреспонденции;

составление номенклатуры дел;

комплектование, хранение, учет и использование архивных документов;

работа с документами архива и выдача архивных справок;

работа с ключевыми средствами криптографической защиты информации.

работа с воинским учетом и бронированием граждан;

работа с документами по охране труда;

обработка почтовой корреспонденции;

ведения делопроизводства в соответствии с инструкцией по делопроизводству;

обработка входящей и исходящей служебной корреспонденции;

проведение мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации;

проведение служебных расследований по фактам нарушения режима секретности. 

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

функции кадровой службы;

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

направления развития государственной гражданской службы;

основные мероприятий мобилизационной подготовки;

основные направления и приоритеты государственной политики в сфере мобилизационной подготовки и мобилизации;

понятие, структура и содержание мобилизационных планов и документов по их реализации;

правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей;

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей.
Функциональные знания:
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

функции кадровой службы;

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

направления развития государственной гражданской службы;

основные мероприятий мобилизационной подготовки;

основные направления и приоритеты государственной политики в сфере мобилизационной подготовки и мобилизации;

понятие, структура и содержание мобилизационных планов и документов по их реализации;

правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей;

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей.
Функциональные умения:
подготовка методических материалов, разъяснений и других материалов;

подготовка информации, отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности управления; 

ведение кадрового резерва государственного органа;

ведение личных дел, трудовых книжек;

работа со служебными удостоверениями;

организация и нормирование труда;

проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;

ведение учета и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов;

прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции;

комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел;

основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивания и рассекречивания;

методы выявления возможных каналов несанкционированного доступа к сведениям;

порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне;

ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны;

подготовка и проведение учебных и учебно-методических занятий по мобилизационной подготовке;

деловое общение, умение эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями государственного органа, с иными органами и организациями;

подготовка рекомендаций руководителям структурных подразделений управления государственных закупок Брянской области по обеспечению режима секретности;

разработка проектов нормативных правовых актов по обеспечению режима секретности и защите государственной тайны в управлении государственных закупок Брянской области;

участие в проведении служебных расследований в случае утраты либо хищения носителей сведений, составляющих государственную тайну, других нарушений режима секретности, а также по фактам разглашения сведений, составляющих государственную тайну;

ведение в установленном порядке переписки с другими организациями по вопросам обеспечения режима секретности.

 работа со сведениями, составляющими государственную тайну, ведение секретного делопроизводства;

проведение служебных расследований по фактам нарушения режима секретности.
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